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Toimintakertomus vuodelta 2010
Jyty Espoo - Jyty Esbo Ry

TIIRATAAN

Yhdistyksen toiminta vuonna 2010

Kulunut vuosi oli 57. toimintavuosi ja puheenjohtajana toimi Eija Auer.

Hallitus nimesi lakko-organisaation vuodelle 2010 ja yhdistyksessa aktiivisesti toimivien jasenten rekisteria
paivitettiin. Paaluottamusmies ja varapaaluottamusmies seka luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet
valittiin toimikaudelle 2011-2012.

Toimikuntien toimintatapoja uudistettiin ja toimintaa seurattiin aktiivisesti. Nuorten aikuisten toiminta yhdis-
tettiin virkistystoimikuntaan.

Yhdistyksen toiminta-ajatus

Yhdistys valvoo jasenten ammatillisia ja taloudellisia etuja siten, etta jasenten palvelussuhteen ehdot ja pal-
velussuhdeturva sailyvat seka tuottaa palveluja, joilla luodaan jasenille edellytyksia edistaa yhteistoimintaa
ja yhteenkuuluvuutta.

Jasenlahtoisyys
Oikeudenmukaisuus - Turvallisuus
Edunvalvonta - Yhteistoiminta
Ammattitaito - Arvostus

Yhdistyksen visio

Yhdistys on jasenidan varten. Yhdistyksen yli 50-vuotinen historia, yhteistoiminta ja yhteenkuuluvuus
muodostavat toimivan ja kilpailukykyisen seka virean jasenyhdistyksen. Yhdistyksen sahkdinen palvelutuo-
tanto ja tiedotus ovat kilpailukykyisia muiden jarjestdjen keskuudessa. Yhdistys on edellakavija palvelus-
suhteen ehtojen, tydymparistdn ja tyéolosuhteiden parantamisessa seka jarjestaessaan jasenilleen koulu-
tus-, neuvottelu- ja esitelmatilaisuuksia, virkistaytymista ja liikuntamahdollisuuksia



Talous

Jasenmaksun suuruus vuonna
2010 oli 1,31 % varsinaisesta
palkasta. Tasta liitolle tilitettava
osuus oli 1,04 % ja yhdistykselle
jaava osuus 0,27 %. Palkattomal-

la virka/tydvapaalla tai vastaavalla

olevalta jasenelta perittiin eu-
romaaraista jasenmaksua, jonka
suuruus oli 5,00 €/kk josta liitolle
tilitettdva osuus on 3,50 € /kk.
Kannatusjasenilta perittiin jasen-
maksua 25,00 € /vuosi.

Virkistys- ja koulutustoimintaan
seka jasentilaisuuksiin kohden-
netut varaukset kaytettiin kahteen
teatteriesitykseen ja edunvalvon-
nan ammatillisiin kohderyhma-
tilaisuuksiin.

Yhdistyksella on varaus Lapin-
majojen tontin ostoon ja toimiston
perustamiseen. Toimiston perus-
taminen ja Saariselalla sijaitseva
tontin osto eivat ole toistaiseksi
toteutuneet. Varaus majojen kor-
jauksiin ja toimintavaraus kaytet-
tiin Lapinmajan sauna- ja kylpy-
huoneremonttiin.

Yhdistyksen varoja on talletettu
Nordean sijoitusrahastoon, seka
Op-pankin ja Nordea-pankin
maaraaikaistileille.

Jasenet

Jasenmaara oli vuoden lopussa
954, joista naisia oli 814 ja mie-

Jasenmadrit 1993-2010

hia 140. Jasenista tyoskentelii
Espoon kaupungin palveluksessa
829. Uusia jasenia hyvaksyttiin
46, ero myonnettiin 66:lle, joista
elékkeelle siirtyi 22 jasenta. Kan-
natusjaseniksi hyvaksyttiin 16 ja
yhteensa kannatusjasenia oli 55.
Vuoden 2009 syyskokouksen
mukaisesti otettiin kayttoon
kannatusjasenen jasenmaksu,
jonka vuoksi eldkelaisjasenten
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maara vaheni huomattavasti.
Yhdistyksen jasenista oli vuoden
lopussa kokonaan ty6ttdmana

21 ja vuorotteluvapaalla oli 7.
Maaraaikaisessa tyOsuhteessa oli
43 jasenta tyodllistettyna, sijaisena
tai muun syyn vuoksi.

Yksityisen sektorin palveluk-
sessa olevia jasenia oli 80.
Euromaaraista jasenmaksua
maksoi 32 jasenta aitiysloman,
hoitovapaan, opiskelun, tydkyvyt-
téomyyden, sairausloman yms.
syyn vuoksi. Jdsenmaksusta
vapautettuja oli yhteensa 45.

Seuraavissa kuvissa on esitetty
yhdistyksen jasentietoja ja su-
urimman jasenryhman, toimis-
toalan, tehtavakohtaisen palkan
kehittyminen 2000-luvulla
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Kokoukset

Kevatkokous

pidettiin valtuustotalon kahviossa
31.3.2010. Kokouksen puheen-
johtajana toimi Satu Hellsten ja
sihteerina Katja Martinmaki.
Kokoukseen osallistui 12 jasenta.

Syyskokous

pidettiin valtuustotalon kahviossa
1.12.2010. Kokouksen puheen-
johtajana toimi Satu Hellsten ja
sihteerina Katja Martinmaki. Ko-
koukseen osallistui 14 jasenta.

Tilintarkastajaksi

valittiin vuodelle 2010 Markku
Toivonen ja varalle Tuija Lind-
stedt.

Huomionosoitukset Hallitus ja toimihenkilot

Merkkipaiviaan viettavia ja elak- Hallituksen puheenjohtajana toimi Eija Auer, sihteerind Katja Martin-
keelle jaavia jasenid muistettiin maki, rahastonhoitajana Raimo Mannikkd, kirjanpitajana Leena Hilpas,
yhdistyksen kukkalahjakortilla, jasenasiainhoitajana Sirkka Saarinen, koulutusvastaavana Sinikka
kukilla tai Helja Liukko-Sund- Nikko, tiedotusvastaavana Ona Sarjanen, varatiedotusvastaavana
stromin keramiikkataululla. Raili Hame ja nuorisovastaavana Katja Martinmaki.

Lisaksi yhdistys muisti tutkinnon | ([ityksen jdsenet osallistuivat kokouksiin
suorittaneita ja pitkdan palvelleita

jasenia. seuraavasti vuoden 2010 aikana:

Eija Auer, puheenjohtaja
tekninen ja ymparistétoimi 11/11

Katja Martinmaki, jasen, sihteeri
tekninen ja ymparistétoimi 9/11

Kaija Rinta-Valkama, varajasen

Sivistystoimi 0/11
Eila Frisk, jasen ja varasihteeri
Sivistystoimi

11/11
Sinikka Nikko, varajasen
Sosiaali- ja terveystoimi 0/11
Liisa Paavola, jasen
Sivistystoimi 11/11
Raili Hame, varajasen
Sivistystoimi 0/11
Johanna Aarrekorpi, jasen
Sivistystoimi 9/11




Elina Nyman, varajasen
Sivistystoimi 2/11

Liisa Koponen, jasen
Sosiaali- ja terveystoimi 10/11

Sinikka Vacklin, varajasen
Sosiaali- ja terveystoimi 1/11

Raili Monto, jasen, varapuheenjohtaja
Sosiaali- ja terveystoimi 711

Paula Pitkala, varajasen
Sosiaali- ja terveystoimi 4/11

Sirpa Séderberg, jasen
Sosiaali- ja terveystoimi 711

Tuula Backlund, varajasen
Sosiaali- ja terveystoimi 1/11

Marja-Riitta Jarvinen, jasen
Sisaisen tarkastuksen yksikko 6/11

Anne Niemi, varajasen
Keskushallinto 4/11

Anne Kuvaja, jasen
Keskushallinto 6/11

Anne Lagerstrom, varajasen
Keskushallinto 1/11

Lisaksi kokouksiin osallistuivat
paaluottamusmies Sirkka Saarinen 8 kertaa,

rahastonhoitaja Raimo Mannikkd 5 kertaa ja
kirjanpitaja Leena Hilpas 3 kertaa.

Hallitus kokoontui 11 kertaa ja kasitteli 194 asiaa, joihin ei ole laskettu mukaan kokouksen avausta,
poytakirjan tarkastajien valitsemista, tydjarjestyksen hyvaksymista eika kokouksen paattamista.
Liséksi pidettiin kolme sahkdpostikokousta.
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Edunvalvontatoimi-
kunta ja luottamus-
miestoiminta

Vuosi oli vaalikauden 2009-2010
luottamusmiesten toinen toiminta-
vuosi. Edunvalvontatoimikunnan
tehtavana on edistaa palkkausta
ja palvelussuhteen ehtojen to-
teutumista, seurata jasenten
palkkakehitysta, valmistella pal-
kantarkistusesitykset seka koota
ja yllapitaa jasenten tiedot.

Luottamusmiehet ja varaluotta-
musmiehet muodostivat yhdessa
edunvalvontatoimikunnan, jonka
puheenjohtajana ja sihteerina
toimi paaluottamusmies Sirkka
Saarinen. Toimikunnan yhteisissa
kokouksissa kasiteltiin ja seurat-
tiin kaupunkitasoisia asioita kuten
tuottavuusohjelman 2009-2012
edistymista. Kokouksissa seurat-
tiin tydn vaativuuden arvioinnin
etenemista, HR-ERP:n kehitta-
mista ja toimialakohtaisia hen-
kilostéasioita seka perehdyttiin
henkildstda koskeviin menettely-
tapaohjeisiin. Vuoden aikana
seurattiin vahtimestari- ja hen-
kildstoturvallisuutta valmistelevan
tyéryhman tyon edistymista.
Kokouksissa kaytiin lavitse myos
koulutusasiat ja seurattiin tulok-
sellisuuserasta 1.9.2010 kaytyja
neuvotteluja.

Toimialakohtaisia luottamusmies-
kokouksia oli yhteensa 16. Kok-
ouksissa olivat esilla toimialojen
ajankohtaiset asiat ja yhdistyksen
hallituksen kokousasiat. Luotta-
musmiehet kiinnittivat erityisesti
huomiota jasenkehityksen ja
edunvalvonnan haasteisiin.
Yhdistyksen strategian mukai-
sesti luottamusmiehet ottivat
yhteytta uusiin tyontekijoihin ja
esittelivat yhdistysta ja luottamus-
miestoimintaa.

Edunvalvontatoimikunta jarjesti
jasentilaisuuksia seuraavasti:
etuuskasittelijoille, siivouspalve-
lujen jasenille, koulusihteereille ja
ict-palvelujen jasenille ja lii-

kunnanohjaajille. Tilaisuuksissa
vaihdettiin kuulumisia, selviteltiin
meneilldan olevien organisaatio-
ja tehtdvamuutosten vaikutuksia
ja keskusteltiin ajankohtaisista
asioista.

Paaluottamusmies oli henkildstdn
edustajana vahtimestari- ja
henkiléturvallisuutta selvittadvassa
tyéryhmassa, HR-ERP:n ohjaus-
ryhmassa ja tydpajoissa, kau-
pungin tydhyvinvointiryhmassa,
teknisen ja ymparistdétoimen
liikelaitostyOryhmassa, sosiaali- ja
terveystoimen vahtimestari- ja
logistiikkapalveluja selvittavassa
tyéryhmassa ja palveluliiketoimen
toimialan perustamista suun-
nittelevassa tyoéryhmassa vara-
jasenena. Lisaksi paaluottamus-
mies toimi henkildston edustajana
teknisen ja ymparistdétoimen
esikunnan johtoryhmassa.

Paaluottamusmies osallistui
jasenten kutsumana yhteis-
toimintamenettelyn mukaisiin
tydpaikkakokouksiin. Tyopaikka-
kokouksia oli teknisen ja ym-
paristétoimen hankkeiden osalta,
HR-neuvomossa ja palkanlasken-
nassa seka kulttuuripalvelujen
tehtavajarjestelyissa.

Paaluottamusmies osallistui
jasenena teknisten sopimusta
kehittdvassa tyoryhmassa, tyén
vaativuuden arvioinnin seuranta-
ryhmassa ja osallistui sosiaali-
ja terveystoimen johtoryhman
jarjestamaan tapaamiseen.

Paaluottamusmies osallistui
useisiin yksittaisia jasenia koske-
viin kuulemistilaisuuksiin, neuvot-
teluihin ja palkka-asioiden selvit-
tamiseen.

Paaluottamusmies ja varapaa-
luottamusmies edustivat Jyty
Espoota paadkaupunkiseudun
seurantaryhmassa. Seurantaryh-
ma koostui neljan kaupungin
kaupunginjohtajista, henkildstdjo-
htajista ja jarjestdjen edustajista.
Ryhman tehtavana oli seurata
paakaupunkiseudun hankkeiden

etenemista erityisesti henkiléston
kannalta.

Edunvalvontatoimikunnan jasenet
osallistuivat tammikuussa ja
lokakuussa yhdistyksen strategia-
seminaariin. Seminaareissa keski-
tyttiin yhdistyksen toiminnan
suunnitteluun ja strategisiin
haasteisiin.

Neuvottelutoiminta

Yhteistoimintalain mukaisia neu-
votteluja kaytiin HR-hankkeesta,
ladkekeskuksen siirtamisesta
HUS:in, teknisen ja ymparisto-
toimen katu- ja vihertuotannon
likelaitostamisesta, palvelulii-
ketoimen toimialan perustami-
sesta ja sosiaali- ja terveystoimen
vahtimestari- ja logistiikkapalve-
lujen siirtdmisesta konsernipalve-
luihin.

Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisesta
tuloksellisuuseran jakamisesta
1.9.2010 kaytiin seitseman
paikallisneuvottelua. Neuvotte-
lut paattyivat erimielisena.
Erimielisyyteen paattyivat myos
teknisten sopimuksen neuvotte-
lut. Jaettava era oli 0, 7 % palk-
kasummasta ja erasta jaettiin
15 prosenttia tehtavakohtaisiin
palkkoihin ja 85 prosenttia hen-
kilokohtaisiin lisiin.

Paikallisneuvotteluja kaytiin luot-
tamusmiesten ajankaytosta ja
Sopimuksesta yhteistoiminnan
organisoimiseksi Espoon kau-
pungissa.




Luottamusmiehet kaudella 2009-2010

Paaluottamusmies Luottamusmies Varaluottamusmies
Sirkka Saarinen
Keskushallinto
Varapaaluottamusmies Anne Lagerstrom
Eila Frisk
Sosiaali- ja terveystoimi
Liisa Koponen Sinikka Vacklin
Merja Vanhala
Jukka Siltala

Sivistystoimi

Virve Lindholm
Elina Nyman
Johanna Aarrekorpi

Tekninen ja ymparistétoimi
Anne Ranta Katja Martinmaki

Espoon seudun koulutus-
kuntayhtyma OMNIA
Jaana Matilainen Tiina Tavio

STTK:n pdékaupunki-
seudun paikallistoimikunta
PATO vierailulla kaupunk-
| isuunnittelukeskuksessa
Espoossa 11.5.2010
kuulemassa

meneilldéan olevista

& kaavahankkeista Espoos-
N sa. Infotilaisuuden jélkeen
- pidettiin kokous hyvésséa
hengessa.




Nuorten aikuisten
toiminta

Yhdistyksen omaa toimintaa ei
ollut, nuorille aikuisille tarjottiin
mahdollisuus osallistua Helsingin
alueen, Uudenmaan alueen ja
STTK:n jarjestamiin tilaisuuksiin.

Tiedotustoimikunta

Toimikunnan kokoonpano vuonna
2010:

Ona Sarjanen

Keskushallinto

Sirkka Saarinen
Paaluottamusmies

Raili Hdme

Sivistystoimi

Eija Auer

Hallituksen edustaja

Jasenlehti Pinnaa

ilmestyi vuonna 2010

5 + 2 extrapinnaa.

Extrapinna nro 1 esitteli halli-
tuksen toimintaa ja toinen Jytyn
jasenhankintakampanjaa.

Jasenlehti jaetaan paasaantoi-
sesti sahkdpostin valityksella.
Lehti oli luettavissa samana
paivana myds yhdistyksen sivuilla

PAAJEHUT PIHALLA

Espoon keskuksessa Heni-
I6stéravintolan ldheisyydessé
keskiviikkona 5.5.2010 klo 10.30-
12.30. Kuvassa Jyty Espoon
paéluottamusmies Sirkka
Saarinen, Eila Frisk, Katja Mar-
tinméki ja Jytyliiton Uudenmaan
alueasiamies Satu Leivonsalo.

Essissa (Espoon intranet) seka
Internetissa jyty-espoo.fi.

Lisaksi kiireellisista asioista tie-
dotettiin jasenkirjeiden ja sahko-
postin valitykselld suoraan jase-
nille seka verkkosivuilla.

Jyty Espoon palveluopas
paivitettiin ja se julkaistiin
sahkdisena nettisivuillamme.

Majaesite tehtiin yhteistydssa
toimikuntien kanssa. Majojen va-
paista viikoista ja paivista tiedotet-
tiin sdhkdpostilla.

Jyty Espoon oma kalenteri
tehtiin jasenille seka suomen-
ettd ruotsinkielella.

Jyty Espoon tiedotustoimikunta

oli mukana jarjestdmassa INFO-
tempauksen jasenhankinnan
merkeissa Siltakadulla henk-
ildstéravintolan ulkopuolella.
Tempaukseen osallistui myos Jyty
Uudenmaan aluetoimistosta Satu
Leivonsalo.

Ajankohtaisista edunvalvonta-
asioista, koulutustilaisuuksista,
majoista ja vapaa-ajan tapahtu-
mista tiedotettiin Pinnassa seka
yhdistyksen verkkosivuilla.

Selvitettiin oman sahkdpostiosoit-
teen saamista Jyty Espoo ry:lle.

Koulutustoimikunta

Toimikunnan kokoonpano vuonna
2010:

Stina Astala, puheenjohtaja
Sosiaali- ja terveystoimi/Esikunta
Sinikka Nikko, koulutusvastaava,
Sosiaali- ja terveystoimi

Qili Peri, Sosiaali- ja terveystoimi
Eila Frisk, hallituksen edustaja,
Sivistystoimi

Paivi Turunen

Tekninen ja ymparistotoimi

Koulutustoimikunta kokoontui
seitseman kertaa. Koulutustilaisu-
uksien sisallon suunnittelu ja
jarjestdminen oli kaikkien kok-
ousten aiheena. Kasiteltiin hake-
mukset koulutuksiin ja hallituksen
tekemat koulutuspaatokset.

Jasenet osallistuivat JYTY:n am-
mattiyhdistystoiminnan perus- ja

jatkokursseille seka ammatillisille
opintopaiville.

Keskustoimiston jarjestamiin kou-
lutuksiin 23 henkilda.




Aluetoimiston jarjestamaan kou-
lutukseen ja alueseminaariin 21
henkil6a.

Oman yhdistyksen koulutuksiin/
seminaareihin/yhteistyotapaami-
siin, ym. tilaisuuksiin 100 hen-
kiloa.

Koulutustoimikunnan
jarjestamat tilaisuudet:

Hallituksen, luottamusmiesten

ja toimihenkildiden perinteinen
yhteinen seminaari pidettiin
Lahdessa. Seminaariin osallistui
yhteensa 15 yhdistyksen aktiivia.
Seminaarissa kasiteltiin yhdistys-
toimintaa hallituksen jasenen kan-
nalta, mietittiin, miten yhdistyksen
toimintaa voitaisiin tukevoittaa
seka keskusteltiin ja paatettiin
toimintasuunnitelman 2010 toteut-
tamisesta.

Paivitd muistisi 2010-luvulle
-tilaisuudessa 29.9.2010 taikuri
ja valmentaja Jarmo Luttinen piti
esityksen muistista ja antoi hyvia
vinkkeja ja muistisdantoja, joilla
kiireisessa arjessa muistaisimme
paremmin puhelinnumerot, sala-
sanat, henkildiden nimet ja
kaupan ostoslistat. Kiinnostavaan
esitykseen osallistui n.100
jytylaista ja tilaisuus sai hyvaa
palautetta.

Koulutustoimikunta ja virkistys-
toimikunta jarjestivat toukokuussa
yhteisen koulutustilaisuuden

Kuvassa vas. puheenjohtaja
Eija Auer Oulussa 2010.
Kuvassa oik. Perinteisilld
glégeilla arpajaississa arvot-
tiin Jyty-tuotteita.

12

Tallinnaan.

Yhdistyksen vuosittaiseen
strategiaseminaariin 23.10.2010
Tapiolassa osallistui yhteensa

17 hallituksen ja toimikuntien
jasenta. Seminaarissa kaytiin
l&pi yhdistyksen strategiaa seka
toimintasuunnitelmaa ja talouden
toteutumista.

Jasenille tiedotettiin koulutusmah-
dollisuuksista Pinnassa, sahko-
postilla ja Essin sivuilla.

Virkistystoimikunta

Toimikunnan kokoonpano vuonna
2010:

Anne Lagerstrom, puheenjohtaja
Keskushallinto

Sinikka Vacklin, sihteeri
Sosiaali- ja terveystoimi

Tarja Selenius

Sosiaali- ja terveystoimi

Sirkka Haavisto

Sosiaali- ja terveystoimi

Niina Sahramaa

Omnia

Helena Jamsén

Keskushallinto

Liisa Koponen

Hallituksen edustaja

Toimikunta kokoontui vuoden
2010 aikana kaksi kertaa.
Vuoden aikana jarjestettiin jase-
nille mahdollisuus osallistua

erilaisiin tapahtumiin, mm. teat-
teriin.

Vuosi alkoi teatterilla, yhteensa 40
jasenta kavivat katsomassa kahta
esitysta: Euroopan taivaan alla

ja Harmonia. Teatteri sai hyvan
palautteen jasenilta.

Toukokuussa koulutus ja virkistys-
toimikunta jarjestivat yhteisen
koulutusristeilyn Tallinnaan.
Tilaisuuteen osallistui 38 jasenta,
vetdjana Satu Leivonsalo.

Taman vuoden matka suuntautui
Puolaan. Matkalle osallistui 40
jasenta ja 5 avecia. Matka oli on-
nistunut ja sai hyvaa palautetta.

Marraskuussa toimikunta jarjesti
teatteri matkan Lahteen, katso-
maan Mustalaisleiri muuttaa
taivaaseen. Osallistujia oli 28.
Matka oli onnistunut ja sai hyvaa
palautetta.

Syksylla jarjestettiin kaksi kasi-
tydiltaa Entressen sinisessa
huoneessa. Tilaisuuksista saatiin
hyvaa palautetta

Valtuustotalon kahviossa pidet-
tiin perinteinen gldgitilaisuus
9.12.2010. Osallistujia oli yli 100
henkea. Osallistujien kesken
arvottiin Jyty ym tuotteita.




Lapinmajatoimikunta

Toimikunnan kokoonpano vuonna
2010:

Mirjami Lyytikainen, puheenjohta-
ja 1.1.- 30.6.2010 Sivistystoimi
Tuulikki Arola, mentori

Tekninen ja ymparistotoimi

Maj Pakkala, sihteeri

Tekninen ja ymparistotoimi

Paula Hirvonen

Keskushallinto

Markku Hyvarinen

Tekninen ja ymparistotoimi

Anne Kuvaja

Hallituksen edustaja
Majatoimikunta kokoontui kuusi
kertaa.

Toimikunnan toimintatapoja te-
hostettiin ja majoja markkinoitiin
Pinnan ja sdhkopostin valityksella.
Majojen laskutuskaytantéd muu-
tettiin toimintavuoden aikana ja
peruutusehtoja tarkennettiin/tiuke-
nnettiin.

Hoppuun tehtiin pesu- ja sauna-
tilojen peruskorjaus. Urakan
toteutti Rakennus- ja kiinteistopal-
velu Veikko Ruotsalainen ja valvo-
jana toimi Erkki Jaaskelainen.
Urakan kokonaishinnaksi tuli n.
16.150 €. Remontin kustannukset
katettiin purkamalla varauksia.

Heinakuussa kaytiin remontin
purkutOiden tarkistuskaynnilla.
Elokuussa tehtiin vastaanotto-
tarkastus yhdessa valvojan ja ura-
koitsijan kanssa seka lokakuussa
huoltokaynti.

Hoppuun hankittiin uusi astian-
pesukone, jddkaappipakastin
seka sangyt.

Viikkovarauksia oli yhteensa 41
viikkoa, peruutettuja viikkoja oli
18, tilalle saatiin 11. Vuorokausi-
varauksia ei ollut. Remontin kesto
oli viisi viikkoa.

Hoppussa tehtiin pesu- ja sauna-
tilojen peruskorjaus.

Varansbyn
majatoimikunta

Toimikunnan kokoonpano vuonna
2010:

Kaija Rinta-Valkama, puheen-
johtaja

Sivistystoimi

liro-Matti Alaranta

Sosiaali- ja terveystoimi

Satu Parkkisenniemi

Espoon Catering -liikelaitos

Ulla Salminen

Espoo Catering -liikelaitos
Marja-Riitta Jarvinen

Hallituksen edustaja
Majatoimikunta kokoontui vuoden
aikana kolme kertaa.

Maijalla pidettiin talkoot kevaalla
lauantaina 24.4.2010 klo 10.00.
alkaen.

Palotarkastaja laittoi majan kayt-
tokieltoon syyskuussa 2010. Kayt-
tokielto on siihen saakka kunnes
nuohooja antaa luvan tulisijojen
kayttoon.

Majaa vuokrattiin kesan aikana 34
eri kertaa, joista 9 peruutti ja 2:lle
palautettiin rahat kayttokiellosta
johtuen. Kaikkien peruuttaneiden
tilalle ei saatu uusia vuokraajia.

Hakemuksia tuli 57 kpl (v. 2009
58 kpl), joista uusia hakijoita 17.
Vuokrausvuorokausia oli yhteensa
117 paivaa 184 paivasta eli majan
kayttoaste oli 63,6 %. (Vuonna
2009 145/185:sta ja kayttdaste
78,4 %) Vuonna 2010 oli viikon-
loppuvuokraajia 16 kpl.

Syojattaret

Syojattaret on vapaamuotoinen
ruokaa rakastava harrastelijary-
hma, johon kuuluu niin tyossakay-
via kuin elakelaisiakin. Syojattaret
kavivat noin kerran kuukaudessa
syomassa paakaupunkiseudun
ravintoloissa. Kokoonkutsuja oli
Anne Niemi, joka varasi ravintolat
ja otti ilmoittautumiset vastaan.
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Edustus Julkis- ja Yksityisalojen Toimihenkil6liitossa ja
STTK:ssa

Jytyn liittovaltuusto

liittovaltuutettu Eija Auer Il varajasen Katja Martinmaki

Jytyn liittohallitus Il varajasen Raili Monto
Jytyn Uudenmaan aluehallitus
puheenjohtaja Raili Monto,
jasen Sirkka Saarinen varajasen Katja Martinmaki
STTK:n paakaupunkiseudun paikallistoimikunta

jasen, varapuheenjohtaja Raili Monto  varajasen, Eija Auer

STTK:n Uudenmaan aluetoimikunta
jasen, sihteeri Raili Monto

Yhteistoimintasopimuksen mukaiset henkil6stéedustajat
Jasen varajasen

Kaupungin henkilostotoimikunta
Sirkka Saarinen, varapuheenjohtaja Eila Frisk
Henkildstdneuvosto
Taina Ruotinen
Tuija Lindstedt

Sirkka Saarinen
Eija Auer

Keskushallinto

Henkildstétoimikunta

Helena Vihiniemi, varapuheenjohtaja Aira Hakkinen
Johtoryhmat

Palvelukeskuksen johtoryhma,

Helena Vihiniemi

Sosiaali- ja terveystoimi
Henkildstétoimikunta

Raili Monto Paula Pitkala

Johtoryhmat
Hallintopalvelujen tulosyksikdn johtoryhma,
Paula Pitkala

Sivistystoimi
Henkildstotoimikunta
Jemina Sirvi6 Leena Hilpas
Johtoryhmat

Suomenkielisen opetuksen tulosyksikén johtoryhma,

Taina Ruotinen

Vapaan sivistystyon tulosyksikén johtoryhma,

Goran Ekegren

Kaupunkikulttuurin tulosyksikén johtoryhma,

Pirkko Sillanpaa

Lautakunnat
Suomenkielinen opetuslautakunta,
Il varaedustaja Taina Ruotinen

Liikuntalautakunta,
| varaedustaja Géran Ekegren

Nuorisolautakunta,
varsinainen edustaja Tatu Tormanen

Kulttuurilautakunta,
varsinainen edustaja Tapani Welin

Teknisen ja ymparistotoimen toimiala
Henkiléstétoimikunta

Eija Auer Sirkka Saarinen
Johtoryhmat

Teknisen keskuksen johtoryhma, Sirkku Nurmi
Kiinteistopalvelukeskuksen johtoryhma, Tuulikki Arola
Kaupunkisuunnittelukeskuksen johtoryhma, Leila Neiglick

Lautakunnat
Kaupunkisuunnittelulautakunta,ll varaedustaja Eija Auer

Jyty Espoo ry:n hallitus

Kenen jaljet lapinmokin rapun edessa?
(Kuva: S-L Saarinen)
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