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Toimintakertomus vuodelta 2010              
Jyty Espoo – Jyty Esbo Ry

Yhdistyksen toiminta vuonna 2010

Kulunut vuosi oli 57. toimintavuosi ja puheenjohtajana toimi Eija Auer.
Hallitus nimesi lakko-organisaation vuodelle 2010 ja yhdistyksessä aktiivisesti toimivien jäsenten rekisteriä 
päivitettiin. Pääluottamusmies ja varapääluottamusmies sekä luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet 
valittiin toimikaudelle 2011–2012.

Toimikuntien toimintatapoja uudistettiin ja toimintaa seurattiin aktiivisesti. Nuorten aikuisten toiminta yhdis-
tettiin virkistystoimikuntaan. 

Yhdistyksen toiminta-ajatus

Yhdistys valvoo jäsenten ammatillisia ja taloudellisia etuja siten, että jäsenten palvelussuhteen ehdot ja pal-
velussuhdeturva säilyvät sekä tuottaa palveluja, joilla luodaan jäsenille edellytyksiä edistää yhteistoimintaa 
ja yhteenkuuluvuutta.

Jäsenlähtöisyys
Oikeudenmukaisuus - Turvallisuus
Edunvalvonta - Yhteistoiminta
Ammattitaito - Arvostus

Yhdistyksen visio

Yhdistys on jäseniään varten. Yhdistyksen yli 50-vuotinen historia, yhteistoiminta ja yhteenkuuluvuus
muodostavat toimivan ja kilpailukykyisen sekä vireän jäsenyhdistyksen. Yhdistyksen sähköinen palvelutuo-
tanto ja tiedotus ovat kilpailukykyisiä muiden järjestöjen keskuudessa. Yhdistys on edelläkävijä palvelus-
suhteen ehtojen, työympäristön ja työolosuhteiden parantamisessa sekä järjestäessään jäsenilleen koulu-
tus-, neuvottelu- ja esitelmätilaisuuksia, virkistäytymistä ja liikuntamahdollisuuksia
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Talous

Jäsenmaksun suuruus vuonna 
2010 oli 1,31 % varsinaisesta 
palkasta. Tästä liitolle tilitettävä 
osuus oli 1,04 % ja yhdistykselle 
jäävä osuus 0,27 %. Palkattomal-
la virka/työvapaalla tai vastaavalla 
olevalta jäseneltä perittiin eu-
romääräistä jäsenmaksua, jonka 
suuruus oli 5,00 €/kk josta liitolle 
tilitettävä osuus on 3,50 € /kk. 
Kannatusjäseniltä perittiin jäsen-
maksua 25,00 € /vuosi.

Virkistys- ja koulutustoimintaan 
sekä jäsentilaisuuksiin kohden-
netut varaukset käytettiin kahteen 
teatteriesitykseen ja edunvalvon-
nan ammatillisiin kohderyhmä-
tilaisuuksiin. 

Yhdistyksellä on varaus Lapin-
majojen tontin ostoon ja toimiston 
perustamiseen. Toimiston perus-
taminen ja Saariselällä sijaitseva 
tontin osto eivät ole toistaiseksi 
toteutuneet. Varaus majojen kor-
jauksiin ja toimintavaraus käytet-
tiin Lapinmajan sauna- ja kylpy-
huoneremonttiin.

Yhdistyksen varoja on talletettu 
Nordean sijoitusrahastoon, sekä 
Op-pankin ja Nordea-pankin 
määräaikaistileille. 

Jäsenet

Jäsenmäärä oli vuoden lopussa 
954, joista naisia oli 814 ja mie-

hiä 140. Jäsenistä työskentelii 
Espoon kaupungin palveluksessa 
829. Uusia jäseniä hyväksyttiin 
46, ero myönnettiin 66:lle, joista 
eläkkeelle siirtyi 22 jäsentä. Kan-
natusjäseniksi hyväksyttiin 16 ja 
yhteensä kannatusjäseniä oli 55. 
Vuoden 2009 syyskokouksen
mukaisesti otettiin käyttöön 
kannatusjäsenen jäsenmaksu, 
jonka vuoksi eläkeläisjäsenten 
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määrä väheni huomattavasti. 
Yhdistyksen jäsenistä oli vuoden 
lopussa kokonaan työttömänä 
21 ja vuorotteluvapaalla oli 7. 
Määräaikaisessa työsuhteessa oli 
43 jäsentä työllistettynä, sijaisena 
tai muun syyn vuoksi.

Yksityisen sektorin palveluk-
sessa olevia jäseniä oli 80. 
Euromääräistä jäsenmaksua 
maksoi 32 jäsentä äitiysloman, 
hoitovapaan, opiskelun, työkyvyt-
tömyyden, sairausloman yms. 
syyn vuoksi. Jäsenmaksusta 
vapautettuja oli yhteensä 45.

Seuraavissa kuvissa on esitetty 
yhdistyksen jäsentietoja ja su-
urimman jäsenryhmän, toimis-
toalan, tehtäväkohtaisen palkan 
kehittyminen 2000-luvulla
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Kokoukset

Kevätkokous 
pidettiin valtuustotalon kahviossa 
31.3.2010. Kokouksen puheen-
johtajana toimi Satu Hellsten ja 
sihteerinä Katja Martinmäki. 
Kokoukseen osallistui 12 jäsentä.

Syyskokous 
pidettiin valtuustotalon kahviossa 
1.12.2010. Kokouksen puheen-
johtajana toimi Satu Hellsten ja 
sihteerinä Katja Martinmäki. Ko-
koukseen osallistui 14 jäsentä.

Tilintarkastajaksi 
valittiin vuodelle 2010 Markku 
Toivonen ja varalle Tuija Lind-
stedt.

Huomionosoitukset

Merkkipäiviään viettäviä ja eläk-
keelle jääviä jäseniä muistettiin 
yhdistyksen kukkalahjakortilla, 
kukilla tai Heljä Liukko-Sund-
strömin keramiikkataululla.

Lisäksi yhdistys muisti tutkinnon 
suorittaneita ja pitkään palvelleita 
jäseniä. 

Hallitus ja toimihenkilöt

Hallituksen puheenjohtajana toimi Eija Auer, sihteerinä Katja Martin-
mäki, rahastonhoitajana Raimo Männikkö, kirjanpitäjänä Leena Hilpas, 
jäsenasiainhoitajana Sirkka Saarinen, koulutusvastaavana Sinikka 
Nikko, tiedotusvastaavana Ona Sarjanen, varatiedotusvastaavana 
Raili Häme ja nuorisovastaavana Katja Martinmäki.

Hallituksen jäsenet osallistuivat kokouksiin 
seuraavasti vuoden 2010 aikana:

Eija Auer, puheenjohtaja 		
tekninen ja ympäristötoimi 	 11/11

Katja Martinmäki, jäsen, sihteeri 		
tekninen ja ympäristötoimi 	 9/11

Kaija Rinta-Valkama, varajäsen 		
Sivistystoimi	  0/11

Eila Frisk, jäsen ja varasihteeri 		
Sivistystoimi	  	
	 11/11
Sinikka Nikko, varajäsen 		
Sosiaali- ja terveystoimi	 0/11

Liisa Paavola, jäsen 		
Sivistystoimi 	 11/11

Raili Häme, varajäsen 		
Sivistystoimi 	 0/11

Johanna Aarrekorpi, jäsen 		
Sivistystoimi 	 9/11
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Elina Nyman, varajäsen 		
Sivistystoimi 	 2/11

Liisa Koponen, jäsen 		
Sosiaali- ja terveystoimi 	 10/11

Sinikka Vacklin, varajäsen 		
Sosiaali- ja terveystoimi	 1/11

Raili Monto, jäsen, varapuheenjohtaja 	
Sosiaali- ja terveystoimi 	 7/11

Paula Pitkälä, varajäsen 		
Sosiaali- ja terveystoimi 	 4/11

Sirpa Söderberg, jäsen		
Sosiaali- ja terveystoimi	 7/11

Tuula Bäcklund, varajäsen		
Sosiaali- ja terveystoimi	 1/11

Marja-Riitta Järvinen, jäsen 		
Sisäisen tarkastuksen yksikkö 	 6/11

Anne Niemi, varajäsen 		
Keskushallinto 	 4/11

Anne Kuvaja, jäsen		
Keskushallinto	 6/11

Anne Lagerström, varajäsen		
Keskushallinto	 1/11

Lisäksi kokouksiin osallistuivat 

pääluottamusmies Sirkka Saarinen 8 kertaa, 
rahastonhoitaja Raimo Männikkö 5 kertaa ja 
kirjanpitäjä Leena Hilpas 3 kertaa. 

Hallitus kokoontui 11 kertaa ja käsitteli 194 asiaa, joihin ei ole laskettu mukaan kokouksen avausta, 
pöytäkirjan tarkastajien valitsemista, työjärjestyksen hyväksymistä eikä kokouksen päättämistä.
Lisäksi pidettiin kolme sähköpostikokousta. 

Kuvat ovat laivalla
pidetystä 
seminaarista 2010.
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Edunvalvontatoimi-
kunta ja luottamus-
miestoiminta 

Vuosi oli vaalikauden 2009–2010 
luottamusmiesten toinen toiminta-
vuosi. Edunvalvontatoimikunnan 
tehtävänä on edistää palkkausta 
ja palvelussuhteen ehtojen to-
teutumista, seurata jäsenten 
palkkakehitystä, valmistella pal-
kantarkistusesitykset sekä koota 
ja ylläpitää jäsenten tiedot. 

Luottamusmiehet ja varaluotta-
musmiehet muodostivat yhdessä 
edunvalvontatoimikunnan, jonka 
puheenjohtajana ja sihteerinä 
toimi pääluottamusmies Sirkka 
Saarinen. Toimikunnan yhteisissä
kokouksissa käsiteltiin ja seurat-
tiin kaupunkitasoisia asioita kuten 
tuottavuusohjelman 2009–2012 
edistymistä. Kokouksissa seurat-
tiin työn vaativuuden arvioinnin 
etenemistä, HR-ERP:n kehittä-
mistä ja toimialakohtaisia hen-
kilöstöasioita sekä perehdyttiin 
henkilöstöä koskeviin menettely-
tapaohjeisiin. Vuoden aikana 
seurattiin vahtimestari- ja hen-
kilöstöturvallisuutta valmistelevan 
työryhmän työn edistymistä. 
Kokouksissa käytiin lävitse myös 
koulutusasiat ja seurattiin tulok-
sellisuuserästä 1.9.2010 käytyjä 
neuvotteluja.  

Toimialakohtaisia luottamusmies-
kokouksia oli yhteensä 16. Kok-
ouksissa olivat esillä toimialojen 
ajankohtaiset asiat ja yhdistyksen 
hallituksen kokousasiat. Luotta-
musmiehet kiinnittivät erityisesti
huomiota jäsenkehityksen ja 
edunvalvonnan haasteisiin. 
Yhdistyksen strategian mukai-
sesti luottamusmiehet ottivat 
yhteyttä uusiin työntekijöihin ja 
esittelivät yhdistystä ja luottamus-
miestoimintaa. 

Edunvalvontatoimikunta järjesti 
jäsentilaisuuksia seuraavasti: 
etuuskäsittelijöille, siivouspalve-
lujen jäsenille, koulusihteereille ja 
ict-palvelujen jäsenille ja lii-

kunnanohjaajille. Tilaisuuksissa 
vaihdettiin kuulumisia, selviteltiin 
meneillään olevien organisaatio- 
ja tehtävämuutosten vaikutuksia 
ja keskusteltiin ajankohtaisista 
asioista.

Pääluottamusmies oli henkilöstön 
edustajana vahtimestari- ja 
henkilöturvallisuutta selvittävässä 
työryhmässä, HR-ERP:n ohjaus-
ryhmässä ja työpajoissa, kau-
pungin työhyvinvointiryhmässä, 
teknisen ja ympäristötoimen 
liikelaitostyöryhmässä, sosiaali- ja 
terveystoimen vahtimestari- ja 
logistiikkapalveluja selvittävässä 
työryhmässä ja palveluliiketoimen 
toimialan perustamista suun-
nittelevassa työryhmässä vara-
jäsenenä. Lisäksi pääluottamus-
mies toimi henkilöstön edustajana 
teknisen ja ympäristötoimen 
esikunnan johtoryhmässä.

Pääluottamusmies osallistui 
jäsenten kutsumana yhteis-
toimintamenettelyn mukaisiin 
työpaikkakokouksiin. Työpaikka-
kokouksia oli teknisen ja ym-
päristötoimen hankkeiden osalta, 
HR-neuvomossa ja palkanlasken-
nassa sekä kulttuuripalvelujen 
tehtäväjärjestelyissä.

Pääluottamusmies osallistui 
jäsenenä teknisten sopimusta 
kehittävässä työryhmässä, työn
vaativuuden arvioinnin seuranta-
ryhmässä ja osallistui sosiaali- 
ja terveystoimen johtoryhmän 
järjestämään tapaamiseen.

Pääluottamusmies osallistui 
useisiin yksittäisiä jäseniä koske-
viin kuulemistilaisuuksiin, neuvot-
teluihin ja palkka-asioiden selvit-
tämiseen. 

Pääluottamusmies ja varapää-
luottamusmies edustivat Jyty 
Espoota pääkaupunkiseudun 
seurantaryhmässä. Seurantaryh-
mä koostui neljän kaupungin 
kaupunginjohtajista, henkilöstöjo-
htajista ja järjestöjen edustajista. 
Ryhmän tehtävänä oli seurata 
pääkaupunkiseudun hankkeiden 

etenemistä erityisesti henkilöstön 
kannalta.   

Edunvalvontatoimikunnan jäsenet 
osallistuivat tammikuussa ja 
lokakuussa yhdistyksen strategia-
seminaariin. Seminaareissa keski-
tyttiin yhdistyksen toiminnan
suunnitteluun ja strategisiin 
haasteisiin.

Neuvottelutoiminta

Yhteistoimintalain mukaisia neu-
votteluja käytiin HR-hankkeesta, 
lääkekeskuksen siirtämisestä 
HUS:in, teknisen ja ympäristö-
toimen katu- ja vihertuotannon 
liikelaitostamisesta, palvelulii-
ketoimen toimialan perustami-
sesta ja sosiaali- ja terveystoimen 
vahtimestari- ja logistiikkapalve-
lujen siirtämisestä konsernipalve-
luihin. 

Kunnallisen yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen mukaisesta 
tuloksellisuuserän jakamisesta
1.9.2010 käytiin seitsemän 
paikallisneuvottelua. Neuvotte-
lut päättyivät erimielisenä. 
Erimielisyyteen päättyivät myös 
teknisten sopimuksen neuvotte-
lut. Jaettava erä oli 0, 7 % palk-
kasummasta ja erästä jaettiin 
15 prosenttia tehtäväkohtaisiin 
palkkoihin ja 85 prosenttia hen-
kilökohtaisiin lisiin.

Paikallisneuvotteluja käytiin luot-
tamusmiesten ajankäytöstä ja 
Sopimuksesta yhteistoiminnan 
organisoimiseksi Espoon kau-
pungissa.
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Luottamusmiehet kaudella 2009–2010

Luottamusmies 		
	
Keskushallinto 
Anne Lagerström 
	
Sosiaali- ja terveystoimi 
Liisa Koponen	 
Merja Vanhala 
Jukka Siltala

Sivistystoimi
Virve Lindholm	
Elina Nyman 
Johanna Aarrekorpi	

Tekninen ja ympäristötoimi
Anne Ranta			 

Espoon seudun koulutus-
kuntayhtymä OMNIA
Jaana Matilainen

Varaluottamusmies 

Sinikka Vacklin 
 

	  

Katja Martinmäki 

		

Tiina Tavio

Pääluottamusmies 		
Sirkka Saarinen 

Varapääluottamusmies		
Eila Frisk

STTK:n pääkaupunki-
seudun paikallistoimikunta 
PATO vierailulla kaupunk-
isuunnittelukeskuksessa 
Espoossa 11.5.2010 
kuulemassa
meneillään olevista 
kaavahankkeista Espoos-
sa. Infotilaisuuden jälkeen 
pidettiin kokous hyvässä 
hengessä.
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Nuorten aikuisten 
toiminta

Yhdistyksen omaa toimintaa ei 
ollut, nuorille aikuisille tarjottiin 
mahdollisuus osallistua Helsingin 
alueen, Uudenmaan alueen ja 
STTK:n järjestämiin tilaisuuksiin. 

Tiedotustoimikunta

Toimikunnan kokoonpano vuonna 
2010: 
Ona Sarjanen		
Keskushallinto 
Sirkka Saarinen		
Pääluottamusmies  
Raili Häme		
Sivistystoimi 
Eija Auer		
Hallituksen edustaja

Jäsenlehti Pinnaa 
ilmestyi vuonna 2010 
5 + 2 extrapinnaa. 
Extrapinna nro 1 esitteli halli-
tuksen toimintaa ja toinen Jytyn 
jäsenhankintakampanjaa. 

Jäsenlehti jaetaan pääsääntöi-
sesti sähköpostin välityksellä. 
Lehti oli luettavissa samana 
päivänä myös yhdistyksen sivuilla 

Essissä (Espoon intranet) sekä 
Internetissä jyty-espoo.fi. 

Lisäksi kiireellisistä asioista tie-
dotettiin jäsenkirjeiden ja sähkö-
postin välityksellä suoraan jäse-
nille sekä verkkosivuilla. 

Jyty Espoon palveluopas 
päivitettiin ja se julkaistiin 
sähköisenä nettisivuillamme.

Majaesite tehtiin yhteistyössä 
toimikuntien kanssa. Majojen va-
paista viikoista ja päivistä tiedotet-
tiin sähköpostilla. 

Jyty Espoon oma kalenteri 
tehtiin jäsenille sekä suomen- 
että ruotsinkielellä.

Jyty Espoon tiedotustoimikunta 
oli mukana järjestämässä INFO-
tempauksen jäsenhankinnan 
merkeissä Siltakadulla henk-
ilöstöravintolan ulkopuolella. 
Tempaukseen osallistui myös Jyty 
Uudenmaan aluetoimistosta Satu 
Leivonsalo.

Ajankohtaisista edunvalvonta-
asioista, koulutustilaisuuksista, 
majoista ja vapaa-ajan tapahtu-
mista tiedotettiin Pinnassa sekä 
yhdistyksen verkkosivuilla.	

Selvitettiin oman sähköpostiosoit-
teen saamista Jyty Espoo ry:lle.

Koulutustoimikunta

Toimikunnan kokoonpano vuonna 
2010:
Stina Astala, puheenjohtaja	
Sosiaali- ja terveystoimi/Esikunta
Sinikka Nikko, koulutusvastaava, 
Sosiaali- ja terveystoimi
Oili Peri, Sosiaali- ja terveystoimi
Eila Frisk, hallituksen edustaja, 
Sivistystoimi
Päivi Turunen	  	
Tekninen ja ympäristötoimi

Koulutustoimikunta kokoontui 
seitsemän kertaa. Koulutustilaisu-
uksien sisällön suunnittelu ja 
järjestäminen oli kaikkien kok-
ousten aiheena. Käsiteltiin hake-
mukset koulutuksiin ja hallituksen 
tekemät koulutuspäätökset. 

Jäsenet osallistuivat JYTY:n am-
mattiyhdistystoiminnan perus- ja 
jatkokursseille sekä ammatillisille 
opintopäiville. 

Keskustoimiston järjestämiin kou-
lutuksiin 23 henkilöä.

PÄÄJEHUT PIHALLA
Espoon keskuksessa Heni-
löstöravintolan läheisyydessä
keskiviikkona 5.5.2010 klo 10.30-
12.30. Kuvassa Jyty Espoon
pääluottamusmies Sirkka
Saarinen, Eila Frisk, Katja Mar-
tinmäki ja Jytyliiton Uudenmaan 
alueasiamies Satu Leivonsalo.
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Aluetoimiston järjestämään kou-
lutukseen ja alueseminaariin 21 
henkilöä.

Oman yhdistyksen koulutuksiin/
seminaareihin/	yhteistyötapaami-
siin, ym. tilaisuuksiin 100 hen-
kilöä. 	
		
Koulutustoimikunnan 
järjestämät tilaisuudet: 

Hallituksen, luottamusmiesten 
ja toimihenkilöiden perinteinen 
yhteinen seminaari pidettiin 
Lahdessa. Seminaariin osallistui 
yhteensä 15 yhdistyksen aktiivia. 
Seminaarissa käsiteltiin yhdistys-
toimintaa hallituksen jäsenen kan-
nalta, mietittiin, miten yhdistyksen 
toimintaa voitaisiin tukevoittaa 
sekä keskusteltiin ja päätettiin 
toimintasuunnitelman 2010 toteut-
tamisesta. 

Päivitä muistisi 2010-luvulle 
-tilaisuudessa 29.9.2010 taikuri 
ja valmentaja Jarmo Luttinen piti 
esityksen muistista ja antoi hyviä 
vinkkejä ja muistisääntöjä, joilla 
kiireisessä arjessa muistaisimme 
paremmin puhelinnumerot, sala-
sanat, henkilöiden nimet ja 
kaupan ostoslistat. Kiinnostavaan
esitykseen osallistui n.100 
jytyläistä ja tilaisuus sai hyvää 
palautetta.

Koulutustoimikunta ja virkistys-
toimikunta järjestivät toukokuussa 
yhteisen koulutustilaisuuden 

Tallinnaan.

Yhdistyksen vuosittaiseen 
strategiaseminaariin 23.10.2010 
Tapiolassa osallistui yhteensä 
17 hallituksen ja toimikuntien 
jäsentä. Seminaarissa käytiin 
läpi yhdistyksen strategiaa sekä 
toimintasuunnitelmaa ja talouden 
toteutumista.

Jäsenille tiedotettiin koulutusmah-
dollisuuksista Pinnassa, sähkö-
postilla ja Essin sivuilla.	
	

Virkistystoimikunta

Toimikunnan kokoonpano vuonna 
2010:
Anne Lagerström, puheenjohtaja	
Keskushallinto
Sinikka Vacklin, sihteeri		
Sosiaali- ja terveystoimi	
Tarja Selenius			   	
Sosiaali- ja terveystoimi		
Sirkka Haavisto			 
Sosiaali- ja terveystoimi  
Niina Sahramaa			 
Omnia
Helena Jämsén			 
Keskushallinto
Liisa Koponen 			 
Hallituksen edustaja
Toimikunta kokoontui vuoden 
2010 aikana kaksi kertaa. 
Vuoden aikana järjestettiin jäse-
nille mahdollisuus osallistua 

erilaisiin tapahtumiin, mm. teat-
teriin. 

Vuosi alkoi teatterilla, yhteensä 40 
jäsentä kävivät katsomassa kahta 
esitystä: Euroopan taivaan alla 
ja Harmonia. Teatteri sai hyvän 
palautteen jäseniltä.
                              
Toukokuussa koulutus ja virkistys-
toimikunta järjestivät yhteisen 
koulutusristeilyn Tallinnaan. 
Tilaisuuteen osallistui 38 jäsentä, 
vetäjänä Satu Leivonsalo. 

Tämän vuoden matka suuntautui 
Puolaan. Matkalle osallistui 40 
jäsentä ja 5 avecia. Matka oli on-
nistunut ja sai hyvää palautetta.

Marraskuussa toimikunta järjesti 
teatteri matkan Lahteen, katso-
maan Mustalaisleiri muuttaa 
taivaaseen. Osallistujia oli 28. 
Matka oli onnistunut ja sai hyvää 
palautetta.  

Syksyllä järjestettiin kaksi käsi-
työiltaa Entressen sinisessä 
huoneessa. Tilaisuuksista saatiin 
hyvää palautetta

Valtuustotalon kahviossa pidet-
tiin perinteinen glögitilaisuus 
9.12.2010. Osallistujia oli yli 100 
henkeä. Osallistujien kesken 
arvottiin Jyty ym tuotteita. 

Kuvassa vas. puheenjohtaja 
Eija Auer Oulussa 2010.
Kuvassa oik. Perinteisillä 
glögeillä arpajaississa arvot-
tiin Jyty-tuotteita.
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Lapinmajatoimikunta

Toimikunnan kokoonpano vuonna 
2010:
Mirjami Lyytikäinen, puheenjohta-
ja 1.1.- 30.6.2010 Sivistystoimi
Tuulikki Arola, mentori		
Tekninen ja ympäristötoimi
Maj Pakkala,  sihteeri		
Tekninen ja ympäristötoimi
Paula Hirvonen			 
Keskushallinto
Markku Hyvärinen			 
Tekninen ja ympäristötoimi
Anne Kuvaja				  
Hallituksen edustaja
Majatoimikunta kokoontui kuusi 
kertaa. 

Toimikunnan toimintatapoja te-
hostettiin ja majoja markkinoitiin 
Pinnan ja sähköpostin välityksellä. 
Majojen laskutuskäytäntöä muu-
tettiin toimintavuoden aikana ja 
peruutusehtoja tarkennettiin/tiuke-
nnettiin. 

Hoppuun tehtiin pesu- ja sauna-
tilojen peruskorjaus. Urakan 
toteutti Rakennus- ja kiinteistöpal-
velu Veikko Ruotsalainen ja valvo-
jana toimi Erkki Jääskeläinen. 
Urakan kokonaishinnaksi tuli n. 
16.150 €. Remontin kustannukset 
katettiin purkamalla varauksia.

Heinäkuussa käytiin remontin 
purkutöiden tarkistuskäynnillä. 
Elokuussa tehtiin vastaanotto-
tarkastus yhdessä valvojan ja ura-
koitsijan kanssa sekä lokakuussa 
huoltokäynti.

Hoppuun hankittiin uusi astian-
pesukone, jääkaappipakastin 
sekä sängyt.
 
Viikkovarauksia oli yhteensä 41 
viikkoa, peruutettuja viikkoja oli 
18, tilalle saatiin 11.  Vuorokausi-
varauksia ei ollut. Remontin kesto 
oli viisi viikkoa.

Väransbyn 
majatoimikunta 

Toimikunnan kokoonpano vuonna 
2010:
Kaija Rinta-Valkama, puheen-
johtaja
Sivistystoimi
Iiro-Matti Alaranta		
Sosiaali- ja terveystoimi
Satu Parkkisenniemi		
Espoon Catering -liikelaitos
Ulla Salminen 			
Espoo Catering -liikelaitos
Marja-Riitta Järvinen		
Hallituksen edustaja
Majatoimikunta kokoontui vuoden 
aikana kolme kertaa. 

Majalla pidettiin talkoot keväällä 
lauantaina 24.4.2010 klo 10.00. 
alkaen. 

Palotarkastaja laittoi majan käyt-
tökieltoon syyskuussa 2010. Käyt-
tökielto on siihen saakka kunnes 
nuohooja antaa luvan tulisijojen 
käyttöön. 

Majaa vuokrattiin kesän aikana 34 
eri kertaa, joista 9 peruutti ja 2:lle 
palautettiin rahat käyttökiellosta 
johtuen. Kaikkien peruuttaneiden 
tilalle ei saatu uusia vuokraajia. 

Hakemuksia tuli 57 kpl (v. 2009 
58 kpl), joista uusia hakijoita 17. 
Vuokrausvuorokausia oli yhteensä 
117 päivää 184 päivästä eli majan 
käyttöaste oli 63,6 %. (Vuonna 
2009 145/185:stä ja käyttöaste 
78,4 %) Vuonna 2010 oli viikon-
loppuvuokraajia 16 kpl. 

Syöjättäret
 
Syöjättäret on vapaamuotoinen
ruokaa rakastava harrastelijary-
hmä, johon kuuluu niin työssäkäy-
viä kuin eläkeläisiäkin. Syöjättäret 
kävivät noin kerran kuukaudessa 
syömässä pääkaupunkiseudun 
ravintoloissa. Kokoonkutsuja oli 
Anne Niemi, joka varasi ravintolat 
ja otti ilmoittautumiset vastaan.

Hoppussa tehtiin pesu- ja sauna-
tilojen peruskorjaus.
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Edustus Julkis- ja Yksityisalojen Toimihenkilöliitossa ja 
STTK:ssa

Jytyn liittovaltuusto		
	
liittovaltuutettu Eija Auer	 II varajäsen Katja Martinmäki

Jytyn liittohallitus	 II varajäsen Raili Monto

Jytyn Uudenmaan aluehallitus	
puheenjohtaja Raili Monto,
jäsen Sirkka Saarinen 	 varajäsen Katja Martinmäki 

STTK:n pääkaupunkiseudun paikallistoimikunta 		
jäsen, varapuheenjohtaja Raili Monto	 varajäsen, Eija Auer

STTK:n Uudenmaan aluetoimikunta		
jäsen, sihteeri Raili Monto

Yhteistoimintasopimuksen mukaiset henkilöstöedustajat

Jäsen 	 varajäsen

Kaupungin henkilöstötoimikunta
Sirkka Saarinen, varapuheenjohtaja 	 Eila Frisk

Henkilöstöneuvosto
Taina Ruotinen	 Sirkka Saarinen
Tuija Lindstedt	 Eija Auer

Keskushallinto
Henkilöstötoimikunta
Helena Vihiniemi, varapuheenjohtaja	 Aira Häkkinen

Johtoryhmät
Palvelukeskuksen johtoryhmä,
Helena Vihiniemi

Sosiaali- ja terveystoimi
Henkilöstötoimikunta
Raili Monto	 Paula Pitkälä

Johtoryhmät
Hallintopalvelujen tulosyksikön johtoryhmä,
Paula Pitkälä

Sivistystoimi
Henkilöstötoimikunta
Jemina Sirviö	 Leena Hilpas

Johtoryhmät
Suomenkielisen opetuksen tulosyksikön johtoryhmä,
Taina Ruotinen
Vapaan sivistystyön tulosyksikön johtoryhmä, 
Göran Ekegren
Kaupunkikulttuurin tulosyksikön johtoryhmä,
Pirkko Sillanpää

Lautakunnat
Suomenkielinen opetuslautakunta, 
II varaedustaja Taina Ruotinen

Liikuntalautakunta, 
I varaedustaja Göran Ekegren

Nuorisolautakunta, 
varsinainen edustaja Tatu Törmänen

Kulttuurilautakunta, 
varsinainen edustaja Tapani Welin

Teknisen ja ympäristötoimen toimiala
Henkilöstötoimikunta
Eija Auer 	 Sirkka Saarinen

Johtoryhmät
Teknisen keskuksen johtoryhmä, Sirkku Nurmi
Kiinteistöpalvelukeskuksen johtoryhmä, Tuulikki Arola
Kaupunkisuunnittelukeskuksen johtoryhmä, Leila Neiglick

Lautakunnat
Kaupunkisuunnittelulautakunta,II varaedustaja Eija Auer

Jyty Espoo ry:n hallitus

Kenen jäljet lapinmökin rapun edessä? 
(Kuva: S-L Saarinen)



15



16

jyty-espoo.fi


	Sisältö
	Yhdistyksen toiminta
	Yhdistyksen toiminta-ajatus
	Yhdistyksen visio
	Talous
	Jäsenet
	Kokoukset
	Huomionosoitukset
	Hallitus ja toimihenkilöt
	jäsenet osallistuivat kokouksiin
	Edunvalvontatoimikuntaja luottamusmiestoiminta
	Neuvottelutoiminta
	Luottamusmiehet kaudella 2009–2010
	Nuorten aikuistentoiminta
	Tiedotustoimikunta
	Koulutustoimikunta
	Virkistystoimikunta
	Lapinmajatoimikunta
	Väransbynmajatoimikunta
	Syöjättäret
	Edustus Julkis- ja Yksityisalojen Toimihenkilöliitossa jaSTTK:ssa
	Yhteistoimintasopimuksen mukaiset henkilöstöedustajat
	jyty-espoo.fi



