Helena Jimsén, elikeneuvoja

Helenan tyoura alkoi kesildhettind kauppalantoimistossa
1.6.1963. Siitd lihtien palvelussuhde on jatkunut yhtijak-
soisena 48 vuotta. Viimeisimmait palvelussuhteet ovat ol-
leet teknisessd keskuksessa, TOP:n myotd 1.4.2004 alkaen
TYT:n henkilostéryhmissi ja 1.1.2009 alkaen henkils-
topalvelujen HR-neuvomossa, tehtivialueena elikeasiat.
HR-neuvomo, p. 09 8163 3000

Miti elikkeelle lihtijan pitii itse tehdi?

Kun kysymyksessi on vanhuuselike tai varhennettu van-
huuselike, henkilon tulee itse varmistaa henkilékohtainen
elakeiki KEVA:sta (p. 020 614237), sen jilkeen keskus-
tella esimichen kanssa irtisanoutumisesta sekd vuosilo-
mien pitimisesti tai korvaamisesta, timin keskustelun
jalkeen henkilo tdyttdd irtisanoutumisilmoituksen, loma-
ke 16ytyy Essistd os. Henkilostdasiat->Palvelussuhdeasiat-
>Palvelussuhteen padttyminen, kun esimies on hyviksynyt
irtisanoutumisen voi HR-neuvomoon ottaa yhteyden eli-
kehakemuksen tdyttdmistd varten, jolloin saa my®s tar-
kemmat ohjeet miten tulee toimia. Elikehakemus tulee
tehdi n. 2 kk. ennen elikkeen alkamista

Koska saa jaidi elikkeelle?

Vanhuuselikkeelle voi jiidd 63 - 68 idssd, jos on valinnut
vanhan ammatillisen elikejirjestelmin, jossa elikeiki on
alle 63 vuotta, voi jidda tdssd alemmassa elikeidssa.

Miki on elikkeen suuruus, misti tieto?

Arvion elikkeen suuruudesta voi kysyd KEVA:sta tai
laskettaa laskurilla KEVA:n sivulla, johon vaaditaan
henkilokohtainen pankkitunnus

Lisitianké +saldot palkkaan ja vihennetiinké -saldot
palvelussuhteen paittyessia?

Ylimenevd osuus hyvitetddn palkkauksessa ylimenevien
tuntien osuutta vastaavalla maarilld, palvelussuhteen pdic-
tyessd, vihennetdin palkkauksesta vajaaksi jadneiden
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tydtuntien osuus
korottamattoman
tuntipalkan mukaan.

Lomat ja siistélomat,
miten verotuksellisesti
kannattaa tehdi?

Sovi esimichesi kanssa
lomista. Piisiintdisesti vuo-
silomat ja sddstdvapaat pide-
tidn, mikili vuosilomia korvataan,
niin silloin tulisi selvittdd ettei kertymit

muutu B-taulukkoon A-taulukon sijaan, verotukselliset
nikokohdat kannattaa tiedustella verotoimistosta.
Lisatietoja HR-neuvomosta.

Onko elikkeelle jiimisen ajankohdalla merkitysti,
onko alku- vai loppuvuosi?

Ajankohdalla on kylli merkitystd. Se on henkilokohtai-
nen valinta, mutta tarkemmat tiedot kannattaa kysyd HR-
neuvomosta tai KEVA:sta.

jatkuu...
LYHYESTI
1. Tarkista henkilokohtainen elikeikisi
2. Juttele jirjestelyistd pomosi kanssa

(saldot, lomat, tyotehtivit, sihkopostitilisi)

3 Orta yhteys HR-neuvomoon 09 8163 3000

4, Irtisanoudu (linkki toimii vain intrassa)

5 Muista irtisanoutumisajat

(linkki toimii vain intrassa)

Saat pidtoksen vanhuuselikkeestd kotiin

7. Mene verotoimistoon mukaasi elikepditds ja
kuluvan vuoden ansiotiedot palvelusuhteen
padttymiseen asti (palkkalaskelma)

8.  Verotoimisto lihettdd elikkeen verotustiedon
suoraan elikevakuutusyhtiélle

9.  Tirkeaa! Kohdat 7-8 kahden kuukauden sisilld

10.  Onnellisia ansaittuja elikepdivi!
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Matkapuhelimen numeron saa mukaansa, kuinka
menetelldin?
Sovi esimiehesi kanssa kdytdnnosti.

Edut lakkaa — jiiké mitiin etuuksia?
Jyty Espoon kannatusjisencksi saat pitid monta hyvii
Jytyetua! Voit liittyd my®6s Jytysenioreihin. Katso tisti.

Kunta-alan elakelaskuri ja
rekisteriote

Verkkopankkitunnuksilla sisdin

Tarvitset henkilokohtaiset verkkopankin tunnukset tai sih-
koisen henkilkortin paistiksesi katsomaan omia tietojasi.
Miti tietoja palvelusta loytyy

Elikelaskurissa niet kunnallisen elikkeesi suuruuden eri iki-
vaihtoehdoissa.

Saat arvion

vanhuuselikkeesi

varhennetun vanhuuselikkeesi ja

osa-aikaelikkeesi suuruudesta.

Elikearviossa on otettu huomioon elinaikakertoimen vaiku-
tus elikkeen mairiin.

Rekisteriotteella ndet tiedot omista kunnallisista palvelus-
suhteistasi.

Kunnalliset elikkeet lyhyesti

INFO kunnallisesta
elaketurvasta

Kunnallisen elikelain (Kuel) piiriin kuuluville jirjestetdin
elikeinfo tiistaina 31.5.2011 klo 13.00 - 15.45 valtuustosa-
lissa.

Kouluttaja Liisi Grasten-Weckstrom Keva:sta kertoo elik-
keelle jadmistd suunnitteleville vanhuuselikkeestd ja muista
elikemahdollisuuksista.

Valtion elikelain (VaEL) piiriin kuuluville jirjestetiin oma
elikeinfo syksylld. Valtion elikelain piiriin kuuluvat ennen
vuotta 1970 syntyneet peruskoulujen rehtorit, opettajat ja
muu henkilokunta sekd yksityisten peruskoulujen ja lukioi-
den henkilskunta. Myés opettajat, jotka olivat palvelukses-
sa 31.12.1998, kuuluvat syntymdajasta riippumatta VaEL:n
piiriin.

Tilaisuus on avoin kaikille. Tervetuloa!
Henkilostopalvelut/HR-neuvomo
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Alla olevassa taulukossa esitetddn kuntien tydntekijoilld olevat elikkeeelle siirtymisen vaihtoehdot ja kunkin elikkeen

saamisen perusehdot 1.1.2011 lukien.

Elikelaji Ennen 1.1.1993 31.12.1992 jilkeen
alkaneet palv.suhteet alkaneet palv.suhteet
Vanhuuselike 63-68 vuoden iki tai alempi 63-68 vuoden ikd

ammatillinen elikeiki
Varhennettu vanhuuselike

3 v alle henk koht.elikeiin *)

Oma valinta ja iki vihint. 62 v/tai

Oma valinta ja ikd vih. 62 v.

Osa-aikaeliike Oma valinta, osa-aikatyohon siirty- Oma valinta, osa-aikatyohon siirty-
minen ja vihint. 58 vuoden ikd minen ja vihint. 58 vuoden ik ***)
Tyokyvyttomyyselike Tyokyvyttomyys Tyokyvyttomyys
Osatydkyvyttomyyselike Osittainen tydkyvyttomyys Osittainen tyokyvyttomyys
Tyottomyyselike **) Ty6ttdmyys ja vihintdin Tyo6ttdmyys ja vihintddn
60 vuoden ikd 60 vuoden iki
Perhe-elike Tyéntekijin kuolema Tyontekijin kuolema

*) Ennen vuotta 1960 syntyneet voivat jiida varhennetulle

vanhuuselikkeelle tietyin edellytyksin alle 62 v.

**) Ty6ttdmyyselikeoikeus on vain ennen vuotta 1950
syntyneill.

***¥) Vuonna 1953 ja sen jilkeen syntyneilld, osa-
aikaelikkeen alaikiraja noisee vuoden 2011 alusta
nykyisestd 58 vuodesta 60 vuoteen ja elikkeen
karttuminen ansion alenemasta lakkaa.

Seuraava Pinna ilmestyy kesdkuussa
aineisto: ona.sarjanen®@espoo.fi

www.jyty-espoo.fi
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